啟英高中建教班學生再分發評估表
	日期
	     年   月   日
	班級
	
	學生姓名
	

	說明：請導師針對提出再分發同學之各種瞭解及觀察情形回答以下之問題

	上次在廠未完成實習之原因：□偷竊□不服管教，態度惡劣□自行曠職、中途離職(未辦理任何手續)□經常遲到、隨意請假□被建教合作機構提出下次不予輪調回原公司之事宜□逾時晚歸、在外過夜，屢勸不聽□被建教合作機構退廠□其他：                        

	一、生活習慣表現狀況評估

	1. 該生是否有不良習慣？          (無      (有 ________________________________

2. 該生在校或在廠是否有重大違規？(無      (有 ________________________________

	二、在校學習狀況評估(請附上該生的缺曠獎懲一覽表，以作參考並訂在背面)

	1. 該生在班務積極度表現如何？  (優 (佳 (普通 (差。

2. 該生在團隊配合度表現如何？  (優 (佳 (普通 (差。

3. 該生安置後對自我的反省為何？
(確實自我反省且平日在班級表現佳   (有反省但平日在班級表現普通
(反省不夠徹底

4. 該生在班級的整體表現如何？   (優 (佳 (普通 (差。

	三、未來工作狀況評估

	1. 該生未來在工作上的態度評估      (優 (佳 (普通 (差。

2. 該生未來在工作上的抗壓性評估    (優 (佳 (普通 (差。

3. 該生未來在工作上的配合度評估    (優 (佳 (普通 (差。

4. 該生未來在工作上的積極度評估    (優 (佳 (普通 (差。

5. 若該生分發至建教合作機構後，請評估可能「會被退廠」的百分比？ 
(100% (80% (60% (40% (20%以下。

	依您的瞭解該生適合分發至何種單位或繼續留校？(請導師建議)

1._______________________

2._______________________

3._______________________         4.□ 繼續留校

	導師簽名：
	科主任簽名：
	就輔組長簽名：


PAGE  

